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JAARVERSLAG 

2008/2009

Charl du Plessis
O79 17 24 340

charldu1@gmail.com

350 571 ha, 

229 lede 

& 

inkomste van R218 298 per jaar

Stand van GCBBV

Begroting

Huidige saldo (28/09/2009) 129 029

Debiteure (28/09/2009) 27 412

Inkomste uit huidige lede (2010) 218 298

Vaste belegging (1/09/2009) 54 689

TOTAAL INKOMSTES 430 000

Jaarlikse operasionele uitgawes
(R22 000 per maand * 12) 264 000

Kritiese belangrike vergaderings wat gereël en of bygewoon is:

•Nabetragting van brande in BBV

•Beheerde brande – Porterville

•Wes-Kaapse BBV werksgroep – Bespreek BBV bestuur en UFPA

•ESKOM – Betrokkenheid en deelname

•Versekeringsmaatskappye – Versekering, brande en Brandwet (Proses wat 
begin)

•Provinsiale en Nasionale brandbestuur simposiums  

Admin

Geïntegreerde brandbestuur 
Beplanning

Oorhoofse brandbestuurstrategie vir BBV is opgestel en goedgekeur

Groot-Winterhoek (klaar en goedgekeur deur al die lede)

Elandskloof, Sandveld, Bo-Piketberg en Olifantsberg (klaar met besoeke –
konsep uit vir kommentaar einde Oktober)

Cederberg, Noordelike Cederberg, Wupperthal (November – Desember )

Beheerde brande (Brandstoflading verligting)

Uitgevoer in G.Winterhoek, Bo-Piketberg en Olifantsberg eenhede – verskeie 
nog uitstaande

Brandgereedheid

Ten minste 18 brande – vinnig geblus, potensiaal gehad vir groot brande 
Kontak , samewerking en besoeke aan eenhede het reaksie van DM verbeter  
Aksieplanne werk  en noodnommers werk

Brandbestryding:

Seisoen gekenmerk deur baie en groot brande in die Wes-Kaap (Min hulpbronne!)

Brande in Cederberg, Allandale, Groot-Winterhoek, Sneeuberg, Koue Bokkeveld, 
Kromantonie en Bo-Piketberg (± 61 000ha).

Oorsake 
•Onnatuurlik : ESKOM, vanaf werkershuise en deur werkers op lande (geen 
vure ontstaan op lede se eiendom nie!!!)

•Natuurlik : Rotsstortings en weerlig

Groot finansiële verliese in van die eenhede terwyl ander geen verliese lei  

Geïntegreerde brandbestuur 
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Geïntegreerde brandbestuur 
Wat kan ons leer uit die ervaring?
Samewerking in die algemeen was uitstekend en gereedheid om die brande te 
bestry was ook opmerklik goed

Koördinering en beheer was ‘n probleem in sekere areas

Plaaswerkers kan nie altyd doeltreffend aangewend word vir brandbestryding in 
die berge nie

Kommunikasie is problematies 

Helikopters en grondspanne moet in kombinasie aangewend word 

Elke eienaar het ‘n verantwoordelikheid om die Brandwet na te kom - Algemene 
riglyne moet geïmplementeer word (anders gaan skade aanhoudend voorkom)

Ons kan nie altyd van die beperkte hulpbronne van die Weskus en of die Kaapse 
Wynland DM afhanklik wees nie

Brandstofverligting operasies is noodsaaklik

Geïntegreerde brandbestuur 
Brandvoorkoming

FDI en skrywes gereeld elektronies en smms na lede – verhoog bewustheid

Permit aansoeke vermeerder drasties - Werkswinkel op Porterville dra by 

Probleme bly steeds die brand van storting terreine en koringlande sonder 
nodige permitte  en kennisgewings 

Skenkings en donasies
7 Rugsakke vanaf die Bergklimklub

Gratis opleiding en vergader fasiliteite deur::

Voorberg Gevangenis, Goede Hoop Sitrus Opleidingsentrum, 
Gemeenskapsaal - Bergrivier Munisipaliteit, Porterville landbougenootskap, 
CapeNature kantore, Citrusdal besproeiingsraad   

Dra belt – PPC De Hoek (vir brandplakke)

Adv. Willie Duminy  aanbied van beheerde brand werkswinkel 

Prioriteite
Brandbestuurplanne word geïmplementeer en aansoek om vrystelling  word 
gedoen

Standard riglyne word geïmplementeer deur al die lede

Verbeter IC kapasiteit deur opleiding in die gebied

Koördinering van brandbestryding aksies (IC stelsel) word geïmplementeer

GCBBV word as belangrike projek in die GOP  gelys en ook befonds (WoF?)

Verbeter rekordhouding en bestuur van data - brande

Beter samewerking met versekeringsmaatskappye en lede

Lede aanvaar verantwoordelikheid en poog om doelwitte en aksies van BBV 
daadwerklik te ondersteun en te implementeer – Geen passiewe lede nie

Ander instansies wat nie tans betrokke is by die BBV nie (TELKOM , paaie 
ens..)
BBV is finansieel volhoubaar

AFSLUITING

Lidmaatskap van ‘n BBV vrywaar jou nie van die Brandwet nie,  
maar  

is ‘n hulpmiddel om jou on lyn te bring met die Brandwet.  

•Wees ‘n aktiewe lid en neem deel aan vergaderings, beplanning en opleiding 

•Implementeer jou plan

•Wees ‘n “champion” op jou eiendom en in jou eenheid – lei deur Fire Wise 
optrede 

•Streef die doelwitte van die BBV na

•Promoveer deelname aan die BBV

•Lees ten minste die inligting wat aan jou gestuur word

•Vra as jy hulp verlang en meer inligting benodig 

Bedankings

Alle lede, UK bestuur  vir die raad, insette, samewerking en betrokkenheid

Ons vennote Weskus en Kaapse Wynland DM, WoF, DAFF en Landbou Ver. 

Lester  Smith (Kaapse Wynland DM) opleiding aan personeel 

Heinrich Munnik (Prov.  Brandbestuur) hulp met opleiding

CapeNature vir gebruik en behulpsaamheid met GIS kartering

En 

Ons sprekers vandag 


